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. Appel a candidature

BOURSES LMC-VET 2021
Mobilité d’étudiants vers I'Europe

Date limite de candidature :30 Juin 2021

Avec le soutien de I'Union européenne, pour le partenariat Afrique-UE,

Institut Supérieur d’Agriculture et de Gestion d’Obala (ISAGO)

Offre aux jeunes diplomés dans les domaines d'études Agricoles des cycles : Techniciens d’Agriculture (TA),
Techniciens Supérieurs d’Agriculture (TSA), Ingénieurs des Travaux Agricoles (ITA) et Ingénieurs Agronomes
(1A) des possibilités d'effectuer un stage a I'étranger, dans le cadre du projet Overstep (EAC — 2019 — 0572).
"Overstep: a joint alliance to develop a mobilityscheme and share best practices betweenAfrican and
European VET systems" est un projet soutenu par un partenariat transnational composé de 3 prestataires
d'EFP européens et de 10 prestataires d'EFP africains couvrant toutes les régions africaines.

OBJECTIFS DU PROGRAMME:

Overstep inclura 200 apprenants africains, parmi les étudiants et les jeunes dipldmés, provenant d'écoles
basées dans 10 pays africains différents : les étudiants actuels et les jeunes diplédmés, une fois sélectionnés,
participeront a un programme de mobilité vers les pays européens, afin d'avoir une expérience on-the-job.
lIs développeront des compétences techniques et professionnelles, des connaissances et des aptitudes liées
a leurs profils professionnels spécifiques (définis dans des Unités de compétence), ainsi que des
compétences linguistiques et transversales, requises par le marché du travail, qui rendront leur capacité
d'emploi plus compétitive.
La mobilité en Europe permettra de satisfaire des besoins de formation spécifiques, liés aux secteurs
suivants : ‘
. P SERUILESGMIRNtQuristes (accueil-hotel) et leur promotion, y

EAC -2019 - 0572




Coopération Cameroun -Jura Suisse

Afncan ( » THE AFRICA-EU PARTENRSHIP
Unlon A\ ) LE PARTENARIAT AFRIQUE-UE E_
Institut Superions A gricutture et de
= Transformation agroalimentaire : organisation de la production animale et végétale,
transformation et commercialisation de ses produits et utilisation des biotechnologies ;
= Agriculture : organisation et gestion des activités productives, transformatrices et
valorisantes du secteur.

Les parcours de formation work-basedseront adaptés a une analyse attentive des besoins mis en évidence
par chacun des apprenants sélectionnés, en tenant compte des niveaux démontrés par les participants.

ACTIVITES

10 étudiantsdiplomés dans les programmes de I'ISAGO seront sélectionnés pour une expérience de
formation de 90 jours dans une entreprise européenne, qui opere dans les secteurs du Tourisme et des
services hoteliers, de I'Agriculture ou de la Transformation agroalimentaire.

Les candidats sélectionnés suivront un cours de préparation culturelle dispensé par des experts sur le
contexte spécifique, ainsi que sur la culture et les traditions du pays d'accueil.

En outre, les apprenants suivront un cours d'orientation professionnelle organisé par les tuteurs de I'école
sur les profils professionnels qui feront I'objet de la formation a I'étranger.

Il sera dispensé un cours de préparation linguistique en mode d'apprentissage. Les participants, sur la base
des résultats d'un test de niveau, suivront un cours de formation qui comprendra, outre I'étude de la
grammaire de base, des exercices et des simulations de la vie quotidienne, tant dans des contextes formels
qu'informels. Un accent particulier sera mis sur la micro-langue utilisée dans le domaine du tourisme, de
I'agroalimentaire et de I'agriculture.

DESTINATIONS

Les candidats sélectionnés effectueront I'activité de mobilité dans la mesure de:

= 2 candidats sélectionnés en Espagne
= 2 candidats sélectionnés en France
= 3 candidats sélectionnés en Italie

= 3 candidats sélectionnés a Malte

DUREE DE LA MOBILITE

La mobilité aura une durée de 90 jours, plus 2 jours de voyage. Le programme de mobilité débutera en
octobre 2021 (sauf modifications dues a des cas de force majeure).

CONDITIONS REQUISES
Sontéligibles pour participer au programme de mobilité du projet Overstep les étudiants qui, a la date du
début de la période de mobilité, remplissent les conditions suivantes :
= Etre resident au Cameroun;
= @&tre titulaire d'un diplome d'enseignement supérieur délivré a ISAGO (DTA, BTS/DTS, ITA
et/ou IA) en Agriculture, depuis au maximum 12 mois a la date de début de la mobilité ;
= &tre sans emploi au moment de la daanme

Une commission établie au sein de I'ISAGO,
projectofficers des partenaires européens, f

Aurs de langues étrangeres et les
ofessionnelle, européenne,
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examinera les candidatures regues et s'entretiendra avec les candidats éligibles. La sélection s'effectuera
selon les critéres suivants :

= Curriculum Vitae (max. 10 points) ;

= évaluation de la motivation (par la lettre de motivation) (max. 20 points) ;

= connaissance de la langue anglaise pour un niveau d'au moins B1 et connaissance de base de la
langue du pays de destination, évaluée par un entretien individuel (max. 20 points).

Chaque participant doit atteindre un score minimum de 30 pour étre éligible. En cas d'égalité des points, la
participation des femmes et des candidats ayant un revenu familial inférieur sera privilégiée.

A l'issue des sélections, un classement final sera publié sur les sites internet www.overstep.euet www.iao-
cm.org

A partir de la date de publication des classements, il sera possible d'introduire une réclamation dans un
délai de 5 jours ouvrables ; passé ce délai, la liste des bénéficiaires sera considérée comme définitive.

COMMENT POSTULER

Période de postulation : Du 15.04.2021 au 30.06.2021
Les candidats intéressés sont invités a soumettre leur candidature par courrier électronique a l'adresse

suivante isag.obala@gmail.com et copie a info@overstep.eu en précisant comme objet : “Overstep: LM C-
VET GRANTS”.

Le dossier de candidature doit contenir :

= Annexe A - formulaire de candidature ;

= Annexe B - CV au format donné (en anglais) et lettre de motivation (en frangais ou en anglais,
ou, si connu, ou en italien ou en espagnol);

= Copie du certificat de I'année scolaire en cours;

= Copie des attestations pertinentes détenues ;

= Copie d'un document d'identité en cours de validité.

Tous les documents doivent étre remis avec une signature manuscrite et en format PDF.
Toutes les données personnelles transmises par les candidats seront traitées exclusivement aux fins de cette
procédure de sélection et de toute autre procédure strictement nécessaire a l'attribution des bourses.

SERVICES COMPRIS

Chaque bourse comprend les services suivants :
= frais de voyage et de séjour ;
= couverture d'assurance ;
= préparation culturelle et sur le contexte de destination ;
= soutien administratif et logistique ;
= certificats de |'expérience.

Veuillez noter que la certification ne sera délivrée qu'apres I'achévement des activités et la remise de tous
les documents requis.

EAC - 2019 - 0572
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Les candidats sélectionnés signeront un accord avec ISAGO. Cet accord définit les taches et les résultats
attendus, précise les droits et les obligations de chaque partie.

Une fois le contrat sera signé, en cas de renonciation par le bénéficiaire de la subvention avant le départ,
lorsque le projet a déja engagé des dépenses au nom et pour le compte du bénéficiaire (par exemple, achat
de billets d'avion), ce dernier sera tenu de rembourser les dépenses ou pénalités engagées par ISAGO et/ou
les partenaires du projet.

En cas de retour anticipé, le bénéficiaire, en plus du colt du nouveau billet, sera tenu de rembourser le
montant déja avancé pour la période des activités non réalisées.

PLUS D'INFORMATIONS
Pour de plus amples informations sur le projet, veuillez écrire a l'adresse électronique suivante
isag.obala@gmail.com et copie a info@overstep.eu ou téléphonerau+237 653222882 ou+237 696148703

LE PROMOTEUR DE L’ISAGO

ingénieur Agionome

b
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ANNEXE A
Remplir en caractéres d’imprimerie

Formulaire de candidatur'e
BOURSES LM C-VET 2021
Mobilité d’étudiants vers I'Europe

POUR LA SELECTION DE 10,BENEFICIAIRES DE LA LM, QUI SERA EFFECTUEE VERS: ESPAGNE, FRANCE,
ITALIE, MALTE - DANS LE CADRE DU PROGRAMME PILOT VET MOBILITY SCHEME FOR THE
ENLARGEMENT COUNTRIES AND AFRICA, MIS EN CEUVRE AVEC LE SOUTIEN DE L'UNION
EUROPEENNE, DANS LE CADRE DU PARTENARIAT AFRIQUE-UE

OVERSTEP

A joint alliance to develop a mobility scheme and
share best practices between African and European VET systems

EAC - 2019 - 0572
INFORMATIONS PERSONNELLES

Nom: Prénom:

Datede naissance: ___/___/__  Lieu de naissance (ville et pays):

Nationalité actuelle: Genre: Fo; Mo; Autreo
ADRESSE PERMANENTE

Rue: # Ville:

Région: Etat: Code postal

Email

Téléphone (+ )
Téléphone portable (+ )

Je, soussigné(e), dépose la présente demande officielle de Bourse LM, en précisant que je suis
intéressé(e) a participer au projetk)OVERS,TEP - A joint alliance to develop a mobility scheme and

share best practices between African and European VET systems.

Je déclare étre un étudiant récemment diplomé(e) chfa
depuis 12 mois au maximum a la date de démarrag

2021), dans les domaines d'études suivants (indiqu§i &
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I Agriculture ;
O Transformation alimentaire ;
O Tourisme et services hoteliers.

Jindique que je préférerais étre pris en considération pour les destinations suivantes (méme plus

d'un choix) :

[ Espagne [ Italie

O France O Malte

Je déclare accepter pleinement et inconditionnellement les procédures de sélection définies dans
I'appel a candidatures correspondant et les procédures de prestation de services. Je m'engage a

participer a toutes les activités prévues dans l'appel a propositions y compris les activités de

diffusion.

Je joins a ma demande par e-mail (en format PDF) :
1. ANNEXE B : Curriculum Vitae (en anglais) dans le format donné, avec la lettre de motivation
dans la marge, signé en bas (nom du fichier : NOM_PRENOM_CV) ;
2. Copie d'une piece d'identité en cours de validité (nom de fichier : NOM_PRENOM_ID) ;

3. Copie du diplome (ou certificat de I'année scolaire en cours) (nom du fichier
NOM_PRENOM_ SCHOOL);

4. Les éventuelles certifications et/ou attestations possédées (nom du fichier :
NOM_PRENOM_CERT1).

Je déclare que les informations fournies dans le présent formulaire et dans ses annexes sont, a ma
connaissance, vraie, complete et exacte, sachant que, si sélectionné(e), toute fausse déclaration ou

dissimulation de faits peut conduire a des mesures disciplinaires, y compris le licenciement.

j i)
Lieu et date Signature (autographe)

Toutes les données personnelles transmises par les candidats avec la candidature afin de participer a la
procédure de sélection seront traitées exclusivement aux fins de cette procédure et de toute autre procédure
due pour ['attribution des présentes subventions a I'étranger. Les données personnelles nécessaires a la
gestion administrative du projet, et protégées par les Data Protection Acts 1988-2018, continueront a étre
protégées et gérées avec la plus grande confidentialité, et tous les droits conformément a l'art. 5 du présent

réglement. Tout traitement ultérieur des données doit étre formellement autorisé conformément au
reglement GPRD Reg Eu 679/16.




Curriculum Vitae

Personal information
First name(s) / Surname(s)
Address(es)

Telephone(s)

Fax(es)

E-mail

Nationality
Date of birth

Gender

Desired employment /
Occupational field

Work experience

Dates

Occupation or position held

Main activities and responsibilities
Name and address of employer
Type of business or sector

Education and training

Dates
Title of qualification awarded

Principal subjects/occupational skills
covered

Name and type of organisation
providing education and training

Level in national or international
classification

Personal skills and
competences

Mother tongue(s)

Other language(s)
Self-assessment
European level (*)

Language
Language

Page 1/3 - Curriculum vitae of
Surname(s) First name(s)

First name(s) Surname(s)

House number, street name, postcode, city, country

ANNEX B
Complete the form in typescript
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Mobile:

Add separate entries for each relevant post occupied, starting from the most recent.

Add separate entries for each relevant course you have completed, starting from the most recent.

Specify mother tongue (if relevant add other mother tongue(s)

(*) Common European Framework of Reference for Lan

Understanding Speaking Writing
Listening Reading Spoken interaction | Spoken production
8 i'A Gﬂ/cé(io‘k\

For more information on Europass go to http://europass.cedefo
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Social skills and competences

Organisational skills and
competences

Technical skills and competences
Computer skills and competences
Artistic skills and competences
Other skills and competences
Driving licence

Additional information

Annexes

Page 2/3 - Curriculum vitae of
Surname(s) First name(s)

ANNEX B
Complete the form in typescript

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.

State here whether you hold a driving licence and if so for which categories of vehicle.

Include here any other information that may be relevant, for example contact persons, references, etc.
List any items attached.

-

For more information on Europass go to http://europass.cedefof&tf
© European Communities, 2003 20060628




ANNEX B
Complete the form in typescript

Cover letter

OVERSTEP

A joint alliance to develop a mobility scheme and share best
practices between African and European VET systems

EAC-2019-0572

Explain the reasons for your interest in the project and explain your qualifications, knowledge and
skills in relation to planned activities.

-

[up to 5,000 characters, including spaces]

Place and Date

Page 3/3 - Curriculum vitae of | For more information on Europass go§p Httpith
Surname(s) First name(s) | © European Communities, 2003 20090628



