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. Conseiller Agropastoral ; - Fiche de candidature a télécharger sur le site du Centre Universitaire d Agro-Technologie

° Pépiniériste ; MINADER ; . . , .

. Zootechnicien; - Une photocopie certifiée du dipléme requis ; I h

° Controleur semencier ; - Une photocopie certifiée de I'acte de Naissance e c n I c I e n s u pe rl e u r

]

e  Promoteurd'Entreprises agropastoraux - Un certificat médical ; I t

° Fermier, ... - Deux photos d'identité 4 x 4. e n a rl c u u re
Secteurs : Industrie Agricole, Port et Aéroport, Programmes - Fraisd'étude dudossier: 15000 FCFA. E ntre p reneurs Ag ro pasto raux
et Projet d'améliorations de la compétitivité Agropastorale, Dates clés :
PME, Grandes entreprises. e  Adéterminer par le MINADER :

B Modalités d'admission *  Concours:

. . \ v' Concours unique organisé par le MINDER

Conditions d'acces : | ] .
) ®  Rentrée : A déterminer par le MINADER
®  Bac toutes séries ou GCE/AL
. . Candidature en ligne sur www.iao-cm.org/candidature

®  Dossier de candidature + concours

e  Composition du dossier :

- Informations disponibles sur le site du MINADER ;

SCAN ME
Informations pratiques T CHEWELS
® Lieu : Campus principal — Obala (face S,
mairie), situé a environ 35 Km de Yaoundé \{f% \:},
e Contact: i.,i)‘ ‘@5’
O Service Admission
o Email : agrotech.obala@gmail.com
. FEDERATION INTERJURASSIENNG]
O Tél. : (+237) 677 87 24 37 - 696 06 57 36 o B
La double compétence :
Savoi hni Esprit d'ent '
avoir technique- Esprit d'entreprise
5 -
pour transformer l'agriculture locale Recrutement
. Lotteriefonds| R erUrassienne

Site web : www.iao-cm.com Kanton Bern 2025 4}



® W Techniciens supérieurs en Agriculture

Publics visés

Bl Présentation du parcours

DTS en Entreprenariat Agropastoral
e Diplome visé : DTS (Bac +2)

®  Objectifs : Former des Entrepreneurs Agropastoraux hautement qualifiés capables de créer et de gérer une
exploitation agropastorale.

e  Publicvisé:
o Bacheliers toutes séries
o Etudiants en réorientation

o Professionnels souhaitant compléter leurs compétences
Il Organisation de la formation

Durées:2ans
Rythme : Formation + Stage + Voyages d'études
Contenu des enseignements :
e 1{reannée:
Pratiques Agricoles 1, Connaissance de base en Agronomie et Zootechnie, Pilotage d'une Exploitation

Agropastorale Marketing Agricole, Gestion des stocks, Chaine de valeurs des produits agropastoraux,
Economie et gestion des entreprises, Stage d'ouvrier...

e  2eannée:

Pratiques Agricoles 2, Gestion des exploitations et des organisations agropastorales, Hygiene et qualité des
produits agropastoraux, Commercialisation des produits agropastoraux, Entreprenariat et Marketing appliqué,
Stage professionnel...

Méthodes pédagogiques :
®  Cours interactifs
e  Etudes de cas réels
®  Pratiques Agricoles et professionnelles
e  Stages en entreprise
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Professionnalisation
- Tout au long du parcours, I'étudiant est préparé a intégrer efficacement le monde professionnel grace a des :
e  Stages obligatoires A partir de la 1°° année (pour développer une réelle expérience terrain)
®  Projets tutorés en partenariat avec des entreprises locales ou nationales
®  Modules spécifiques :
O  Mécanisation agropastorale et maintenance des infrastructures des équipements et des
matériels de production ;
o  Entrepreneuriat et marketing
Accompagnement carriére :
O  Ateliers CV et lettre de motivation
O Stage dans les grandes entreprises ou industrie agricoles (secteur primaire et secondaire)
O  Simulation d'entretiens
o Job dating avec partenaires entreprises
Objectif : Faciliter I'employabilité dés la sortie du diplome !
Atouts du parcours
e  Stages obligatoires chaque année (de 2 semaines a 1 mois)
e Interventions de professionnels en Agropastoral
e Plateau technique trés riche et diversifié : disponibles pour les travaux pratiques et la recherche a la
portée des étudiants
e Accompagnement personnalisé a l'insertion professionnelle
Témoignage :
"Des que j'ai obtenu mon dipléme de Technicien Supérieur et Entreprenariat Agropastoral, j'ai
aussitét été recrutée comme Contréleur Agricoles dans une Entreprises de production et
d'exportation d'ananas (Centre Cameroun). Je m'en sors plutét tres bien et j'encadre avec
beaucoup d'attention, plusieurs autres jeunes stagiaires du Centre Universitaire
d'agrotechnologie d'Obala qui sollicite des stages dans la méme structure."
— ZOUA Bineli Sophie, diplomé 2020
Débouchés professionnels
e  ExpertProductions Animales/Végétales/Agroéconomie;
. Expert en montage des projets agro-pastoraux ;
. Expertdesindustries animales;
e  ControleurAgricoles;
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